Roteiro de Observação em Sala de Aula – Estágio Institucional

Este roteiro deve ser utilizado durante as observações em sala de aula no Estágio Institucional. O objetivo é registrar aspectos do processo de ensino-aprendizagem e do funcionamento coletivo da turma, sem foco em diagnósticos individuais.
1. Identificação da Turma
Série/Ano: ___________________________________________
Número aproximado de alunos: __________________________
Professor(a) responsável: ______________________________
2. Ambiente e Organização
- Disposição da sala (carteiras, recursos, materiais): ________________________
- Recursos pedagógicos disponíveis (quadro, livros, jogos, multimídia): _______
- Clima da sala (acolhimento, organização, disciplina): ______________________
3. Participação dos Alunos
- Atenção às instruções do professor: ______________________________________
- Interação entre colegas: _______________________________________________
- Interesse pelas atividades propostas: ____________________________________
- Iniciativa/autonomia: __________________________________________________
4. Estratégias Pedagógicas do Professor
- Tipos de atividades propostas (expositivas, lúdicas, em grupo): _____________
- Clareza nas explicações: ______________________________________________
- Formas de avaliação utilizadas em sala: _________________________________
- Uso de recursos diferenciados: _________________________________________
5. Dificuldades Coletivas Observadas
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
6. Potencialidades Coletivas Observadas
________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
7. Observações Finais
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
