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Estudo de Caso:

Empresa ABC eleva a Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho em 30% em

dois anos
Introducgao:

A busca por ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis se torna cada vez
mais urgente, especialmente em um cenario onde a saude mental e o bem-estar
dos colaboradores ganham destaque. O estudo de caso da Empresa ABC,
fabricante de componentes eletronicos, apresenta um exemplo inspirador de como
€ possivel alcangar resultados significativos na area de Seguranga e Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT).

Em 2021, a Empresa ABC se deparou com um desafio: indices de acidentes de
trabalho e absenteismo por motivos de saude acima da média do setor. Diante
dessa realidade, a empresa decidiu tomar medidas proativas e implementar um
programa abrangente de Seguranca e QVT, com o objetivo de criar um ambiente
de trabalho mais seguro, saudavel e produtivo para seus colaboradores.

Ao longo deste estudo de caso, acompanharemos as agdes implementadas pela
Empresa ABC, os resultados alcancados e as ligdes aprendidas. A jornada da
empresa demonstra a importancia de um compromisso genuino com a seguranga
e o0 bem-estar dos colaboradores, evidenciando que investir em medidas de
prevengao e promogao da saude pode gerar impactos positivos ndo apenas na
qualidade de vida dos colaboradores, mas também na produtividade e na
competitividade da empresa.

Prepare-se para se inspirar com a histéria de sucesso da Empresa ABC e aprender
valiosas licbes sobre como implementar um programa de Seguranga e QVT eficaz

em sua organizagao
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Estudo de Caso:

A Empresa ABC, um fabricante de componentes eletrbnicos sempre priorizou a
segurancga e o bem-estar de seus colaboradores. No entanto, em 2021, a empresa
se deparou com um cenario preocupante: o indice de acidentes de trabalho e o
indice de absenteismo por motivos de saude estavam acima da média do setor.
Diante disso, a empresa decidiu implementar um programa abrangente de
Segurancga e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) com o objetivo de reverter essa

situagao e criar um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e produtivo.

Desafios e Agoes Implementadas:
Para alcancar seus objetivos, a Empresa ABC adotou uma abordagem estratégica

e holistica, que envolveu:

e Diagnostico aprofundado: A empresa realizou um diagndstico completo da
situacdo, mapeando os riscos ocupacionais, os fatores psicossociais que
impactam a saude mental dos colaboradores e os indicadores de

desempenho relacionados a seguranca e a QVT.

e Comité de Seguranca e Saude no Trabalho: Foi criado um Comité de
Segurancga e Saude no Trabalho (CSST) composto por representantes da
empresa e dos colaboradores, com o objetivo de discutir as medidas de
seguranga, propor agdes de melhorias e monitorar os resultados do

programa.

e Programa de Treinamento: A empresa investiu em um programa de
treinamento abrangente para todos os colaboradores, abordando temas
como seguranga no trabalho, ergonomia, primeiros socorros, saude mental

e qualidade de vida.
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e Melhorias na Infraestrutura: A empresa realizou diversas melhorias na
infraestrutura do local de trabalho, como a instalagdo de protegdes fisicas,
sinalizagdo adequada, ergonomia dos postos de trabalho e adequagao da

iluminacéao e ventilagao.

e Implementacdo de Programas de Saude Ocupacional: A empresa
implementou programas de saude ocupacional, incluindo exames médicos

periodicos, acompanhamento psicologico e ginastica laboral.

e Canal de Comunicagao Aberto: A empresa criou um canal de
comunicacao aberto para que os colaboradores pudessem reportar riscos
ocupacionais, sugerir melhorias e tirar duvidas sobre segurancga e saude no

trabalho.

e Campanhas de Conscientizagdao: A empresa realizou campanhas de
conscientizagdo sobre a importancia da seguranga no trabalho e da QVT,
utilizando diversos canais de comunicagdo, como cartazes, folders,

palestras e treinamentos.

Resultados Alcancgados:
Apos dois anos de implementac&o do programa de Seguranga e Qualidade de Vida

no Trabalho, a Empresa ABC obteve resultados expressivos:

e Reducao de 30% no indice de acidentes de trabalho: O numero de
acidentes de trabalho foi reduzido em 30%, demonstrando a efetividade das

medidas de controle de riscos implementadas.
e Diminuicao de 25% no indice de absenteismo: O indice de absenteismo

por motivos de saude diminuiu em 25%, indicando uma melhora na saude

fisica e mental dos colaboradores.
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e Aumento de 20% na produtividade: A produtividade da empresa
aumentou em 20%, evidenciando o impacto positivo da QVT no desempenho

dos colaboradores.

e Melhoria na satisfagao dos colaboradores: Pesquisas de clima
organizacional indicaram uma melhora significativa na satisfagcdo dos
colaboradores com o ambiente de trabalho, a seguranga e a qualidade de

vida.

Licoes Aprendidas:

O sucesso da Empresa ABC na implementagdo do programa de Seguranga e
Qualidade de Vida no Trabalho demonstra que, com planejamento estratégico,
investimento em recursos e engajamento dos colaboradores, é possivel criar um
ambiente de trabalho mais seguro, saudavel e produtivo. As principais licdes

aprendidas pela empresa sao:

e A seguranca e a QVT sao investimentos que geram retorno: Investir em
medidas de seguranga e programas de QVT nao apenas melhora a
qualidade de vida dos colaboradores, mas também gera economia para a

empresa, com a reducao de custos com acidentes, absenteismo e turnover.

e A participacao dos colaboradores é fundamental: O sucesso de um
programa de Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho depende da
participacdo ativa dos colaboradores. A empresa deve criar canais de
comunicacdo abertos, incentivar a participacdo dos colaboradores na
tomada de decisdes e reconhecer boas praticas.

e A comunicagao é essencial: Uma comunicacgao clara e frequente com os
colaboradores é fundamental para manter todos informados sobre os riscos
ocupacionais, as medidas de controle implementadas e a importancia da

seguranga no trabalho.
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e A lideranca deve estar comprometida: A alta geréncia da empresa deve
demonstrar um compromisso claro com a segurancga € a QVT, fornecendo
0S recursos necessarios para a implementacao de agdes de bem-estar aos

colaboradores.
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