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Etapas do Projeto

Introducgao

O presente estudo de caso visa possibilitar ao aluno o aprofundamento e a
aplicacéo pratica de conteudos relacionados ao modulo curricular Seguranga e
Qualidade de Vida no Trabalho.

Nesta perspectiva, possibilitar-se-a ao estudante estudar, refletir, problematizar e
atuar em empresas na area de gestao de pessoas. A fim de atingir tais objetivos,
o aluno devera se aprofundar no estudo de caso proposto, apresentar agdes que

devem ser implementadas, os resultados esperados e as licdes aprendidas.

A jornada da empresa que devera ser analisada demonstra a importancia de um
compromisso genuino com a seguranga e o bem-estar dos colaboradores,
evidenciando que investir em medidas de prevencao e promog¢ao da saude pode
gerar impactos positivos ndo apenas na qualidade de vida dos colaboradores, mas

também na produtividade e na competitividade da empresa.

Fundamentagao tedrica
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A pratica extensionista em Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho busca
levar conhecimento e capacitagdo sobre o bem-estar dos colaboradores em
ambiente de trabalho.

O estudo de caso se insere em um contexto amplo e relevante: a busca por
ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis. Para compreendermos a
relevancia das agdes implementadas pela empresa e os resultados alcangados, é
fundamental estabelecer uma base tedrica sélida sobre os conceitos de Seguranga
e Qualidade de Vida no Trabalho, com a¢des em seguranga do trabalho, qualidade
de vida no trabalho e a interdependéncia entre seguranca e qualidade de vida no
trabalho.

Metodologia

As aulas serao divididas em duas partes: tedrica e pratica.

Na primeira aula, a abordagem tedrica, com apresentagao de topicos:
e Segurancga no Trabalho;
¢ Qualidade de Vida no Trabalho.

Na segunda aula havera um seminario quando o aluno apresentara sua conclusao
sobre o estudo de caso, detalhando acbes que foram implementadas, os

resultados esperados e as ligdes aprendidas.
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