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Etapas do Projeto 

Introdução 

 

O presente estudo de caso visa possibilitar ao aluno o aprofundamento e a 

aplicação prática de conteúdos relacionados ao módulo curricular Segurança e 

Qualidade de Vida no Trabalho. 

 

Nesta perspectiva, possibilitar-se-á ao estudante estudar, refletir, problematizar e 

atuar em empresas na área de gestão de pessoas. A fim de atingir tais objetivos, 

o aluno deverá se aprofundar no estudo de caso proposto, apresentar ações que 

devem ser implementadas, os resultados esperados e as lições aprendidas.  

 

A jornada da empresa que deverá ser analisada demonstra a importância de um 

compromisso genuíno com a segurança e o bem-estar dos colaboradores, 

evidenciando que investir em medidas de prevenção e promoção da saúde pode 

gerar impactos positivos não apenas na qualidade de vida dos colaboradores, mas 

também na produtividade e na competitividade da empresa. 

 

 

Fundamentação teórica 



 

 

 

A prática extensionista em Segurança e Qualidade de Vida no Trabalho busca 

levar conhecimento e capacitação sobre o bem-estar dos colaboradores em 

ambiente de trabalho. 

 

O estudo de caso se insere em um contexto amplo e relevante: a busca por 

ambientes de trabalho mais seguros e saudáveis. Para compreendermos a 

relevância das ações implementadas pela empresa e os resultados alcançados, é 

fundamental estabelecer uma base teórica sólida sobre os conceitos de Segurança 

e Qualidade de Vida no Trabalho, com ações em segurança do trabalho, qualidade 

de vida no trabalho e a interdependência entre segurança e qualidade de vida no 

trabalho.  

 

Metodologia 

 

As aulas serão divididas em duas partes: teórica e prática. 

 

Na primeira aula, a abordagem teórica, com apresentação de tópicos: 

 Segurança no Trabalho; 

 Qualidade de Vida no Trabalho. 

 

Na segunda aula haverá um seminário quando o aluno apresentará sua conclusão 

sobre o estudo de caso, detalhando ações que foram implementadas, os 

resultados esperados e as lições aprendidas. 
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