
MÓDULO (DISCIPLINA) PROFESSOR(A)
INÍCIO DO MÓDULO 
(Liberação do material 

no Moodle)

AVALIAÇÃO      
ON-LINE

EXAME FINAL /                                                                                                                 
AULA 

MÊS

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

20/01/2025
1ª AULA 

OBRIGATÓRIA

19/02/2025                                   
Quarta-feira                                 
19h30min

1ª AULA  de  Prática Extensionista em 
ADM IV (OBRIGATÓRIA) 

Jair Dias Junior
27/02/2025                     

Quinta-feira           
19h30min

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

20/01/2025
2ª AULA 

OBRIGATÓRIA

19/03/2025                                  
Quarta-feira                               
19h30min

Teoria dos Jogos de Empresa Jair Dias Junior 10/02/2025
De 10/02/2025 a 

25/03/2025

27/03/2025             
Quinta-feira         

Até 23h59min

TEA III - Gestão de E-business Valdinei Carpiné 10/03/2025
De 10/03/2025 a 

22/04/2025

24/04/2025                                
Quinta-feira      

Até 23h59min

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

20/01/2025
3ª AULA 

OBRIGATÓRIA

30/04/2025                                  
Quarta-feira                               
19h30min

2ª AULA  de  Prática Extensionista em 
ADM IV (OBRIGATÓRIA) 

Jair Dias Junior
29/05/2025                    

Quinta-feira       
19h30min

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

20/01/2025
4ª AULA 

OBRIGATÓRIA

04/06/2025                                     
Quarta-feira                                
19h30min

TEA IV - Gestão Ambiental e da 
Sustentabilidade

Tatiane Marina dos 
Anjos Pereira

05/05/2025
De 05/05/2025   a  

24/06/2025

26/06/2025                   
Quinta-feira                   

Até 23h59min

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

30/06/2025    
Seg.-feira                   

Até 23h59min

Estágio Supervisionado II
Luiz Fernando 
Duarte

02/07/2025    
Quarta-feira                   
19h30min J
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Recuperação de Avaliação on-line 
e 2ª oportunidade de exame final 

27 de março 
(quinta-feira)

24 de abril 
(quinta-feira)

29 de maio 
(quinta-feira)

3ª Oportunidade de exames finais 
(final do semestre)

18 de junho    
(quarta-feira)

24 de junho          
(terça-feira)

03 de julho         
(quinta-feira)

2ª e última oportunidade  de 
entrega do relatório final de 
estágio

07 de julho                         
(segunda-feira)

30 de junho      
(segunda-feira)

07 de julho         
(segunda-feira)

Para solicitar a recuperação (nova oportunidade de entrega do 
relatório de estágio), o aluno deve solicitá-la por protocolo, no 

portal do aluno, e pagar a taxa de recuperação. 

Obs.2: O objetivo da AVALIAÇÃO ON-LINE é favorecer o estudo e aprofundamento do conteúdo do módulo, por isso o 
aluno tem TRÊS tentativas para realizá-la. Sendo assim, caso não atinja a média, o aluno terá somente UMA 
oportunidade de Recuperação da Avaliação On-line.

Obs.3: Organize-se para não perder as datas das avaliações. Em caso de recuperação da AVALIAÇÃO ON-LINE e/ou 
do EXAME FINAL, é preciso fazer o protocolo no portal do aluno, pagar a taxa e agendar o exame de recuperação, de 
acordo com o cronograma abaixo.

Elaboração e Análise de práticas 
relacionadas à gestão de e-

business

Obs.1: No decorrer do Semestre, podem ser ofertadas AULAS INTERDISCIPLINARES e/ou PRÁTICAS 
EXTENSIONISTAS, nas quais os professores trabalharão conteúdos de cunho prático e alinhados ao currículo do curso. 
Participe! São oportunidades de aprimorar conhecimentos, trocar experiências e interagir com professores e colegas. 
Além disso, a participação em todas as aulas de Prática Extensionista é obrigatória!
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Entrega do Relatório final de 
Estágio 

Seminário final / Banca de 
Apresentação do Estágio II

As recuperações ocorrerão em datas programadas, conforme o cronograma a seguir:
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CRONOGRAMA – 8º SEMESTRE DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO (1/2025) - GA

F
E

V
E

R
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Elaboração e Análise de práticas 
relacionadas à gestão de e-

business


