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Quanto vale um professor?
Nossos salarios estdo muito aquém dos valores recebidos por diversas categorias do
funcionalismo publico e da iniciativa privada

A recente crise financeira das universidades estaduais paulistas recolocou em discussédo o0s
salarios pagos ao magistério superior no Estado de S&o Paulo. Em reportagens sobre o tema,
atribui-se com frequéncia essa crise financeira ao acréscimo dos gastos com pessoal.

Essa abordagem pode sugerir a ideia de que 0s salarios pagos aos professores sdo muito
elevados e que o seu congelamento seria a medida mais adequada para enfrentar tais
dificuldades financeiras.

E preciso, antes de mais nada, dizer que os nossos salarios estdo, ha anos, muito aquém dos
valores recebidos por diversas categorias do funcionalismo publico e dos trabalhadores da
iniciativa privada com formacao equivalente.

Os exemplos que ilustram essa afirmacdo sdo inuUmeros: ao passo que diferentes categorias da
area juridica do funcionalismo pdblico paulista conseguem obter salarios iniciais superiores
ou proximos a R$ 20 mil e sem que haja a exigéncia da conclusdo de um doutorado, a
remuneracdo de um professor doutor com dedicacgdo exclusiva a universidade e em inicio de
carreira é de R$ 9.184,94.

No setor de saude, nos termos do recente plano de carreira do governo estadual paulista, um
médico poderd receber um salario muito superior a um professor titular da Faculdade de
Medicina com dedicacéo exclusiva a universidade.

Ndo se trata aqui, evidentemente, de desmerecer ou desvalorizar esse ou aquele profissional
ou de achar excessivo esse ou aquele salario. Trata-se, isto sim, de realcar o valor de nosso
trabalho, pois a formacdo de um professor doutor é longa e exigentissima.

A obtencdo de um diploma de doutor e 0 éxito em um concurso de ingresso a docéncia
exigem anos de estudos, dedicacdo, disciplina e sacrificios, assim como o exercicio da
carreira docente, cada vez mais regulada por metas de produtividade.

Dessa forma, parece-nos profundamente injusta a enorme distdncia entre os salarios dos
professores e dos outros profissionais.

E importante lembrar que outras categorias do funcionalismo estadual conseguiram um
reajuste de seus salarios em um Unico ano de até 96%. Ou seja, quando hd vontade politica e
apoio da sociedade, o Orcamento do Estado mais rico da Federacdo pode ser organizado de
modo a preservar setores fundamentais da administracdo publica.

Em verdade, a sociedade brasileira ndo da a educacgdo superior o valor e a prioridade que ela
merece e a que ela faz jus.

Contrariamente ao que se afirma com muita frequéncia, ha, sim, muitos membros do
magistério paulista comprometidos com o ensino de qualidade, com relevantes atividades de
extensdo universitaria e com a producdo de pesquisa de ponta e de reconhecida relevancia
social.

No contexto atual em que a producdo e a difusdo do conhecimento tornaram-se ainda mais
fundamentais para todos os aspectos da vida humana, é indispensavel remunerar oS
professores a altura de sua longa e dificil formagdo, de sua dedicacdo e de sua
importantissima funcéo social.
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