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1.2 DESCRICAO

1.2.11EC

O IEC - Instituto para o Desenvolvimento da Educacéo e da
Cidadania, associacdo de direito privado, € a mantenedora da
Faculdade Instituto Superior de Educacéo do Parana — FAINSEP,
com sede a Av. Carlos Borges, 1.828 - Maringa — (44)3034-4488
e (44) 3225-1197, com e-mail fainsep@fainsep.edu.br

1.2.2 FAINSEP

A FAINSEP - Faculdade Instituto Superior de Educacéo do
Parana, fundada e mantida pelo IEC, constitui-se como instituicao
de Educacao Superior. Foi credenciada para oferta de Educacao
a Distancia, pela Portaria n°. 2694/04 do MEC, publicada no Diério
Oficial da Uni&o do dia 03/09/04, Secéo 1, pag. 20 e recredenciada
pela Portaria do MEC n° 135 publicada no Diario Oficial da Unido
do dia 28/02/2013, Secéo 1, pag. 32. A FAINSEP oferece cursos

de graduacédo, pés-graduacéo e atividades de ensino, pesquisa e

extensao.


mailto:fainsep@fainsep.edu.br
http://www.insep.edu.br/images/legislacao/150334Anexo270-Portaria135de28.02.13-Recredenciamento.pdf
http://www.insep.edu.br/images/legislacao/150334Anexo270-Portaria135de28.02.13-Recredenciamento.pdf
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A Sede da Faculdade é em Maring4, na Rua dos Geranios,
1.893, Borba Gato. Para a conducdo da FAINSEP, tém-se os
seguintes o6rgdos: Conselho de Administracdo, Conselho
Pedagogico, Diretoria Geral, Diretoria Pedagogica, Diretoria
Académica, Diretoria do Instituto Superior de Educacao e
Coordenadorias de curso e Coordenadoria Geral de Pos-

Graduacdo.



Il ADMINISTRACAO

2.1 DIRETORIA GERAL

O diretor geral administra a FAINSEP
coordena e executa a politica administrativa, zela
pelo cumprimento da legislacdo superior e das

normas internas.

2.2 DIRETORIA PEDAGOGICA

O diretor pedagdgico planeja e orienta o
processo de aprendizagem, acompanha a vida
académica dos estudantes e o trabalho dos
professores, zela pela qualidade da formacéo

profissional e preside o Conselho Pedagdgico.
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2.3 COORDENADORIA DE CURSO

O coordenador de curso supervisiona as
atividades do curso, visando a qualidade da

aprendizagem.

2.4 DIRETORIA ACADEMICA

Ao pessoal da Diretoria Académica, compete
executar as atividades propostas pela Diretoria Geral
e pela Diretoria Pedagdgica; controle académico e
atendimento geral. Ha servi¢co de secretaria na sede,

nos polos e nos centros de estudo.

2.4.1 Secretaria de Graduacéao

Setor responsavel pelo gerenciamento das

informacdes académicas dos alunos de graduacao,
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bem como pelo atendimento aos alunos e

professores.

2.5 ORGAOS COMPLEMENTARES

2.5.1 Biblioteca

Constitui a biblioteca: acervo bibliogréafico
fisico, eletrbnico e virtual; hemeroteca; redes de
comunicacao e sistemas de informacao; CDs, DVDs,

audios e videos; globos, mapas, entre outros.

2.5.2 Geréncia Administrativa

A Geréncia Administrativa é responsavel por
prover meios e recursos fisicos para o
desenvolvimento de todos os setores da FAINSEP,;

supervisionar o efetivo funcionamento dos setores e

10
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equipamentos da FAINSEP, bem como a

preservacgao e melhoria do patrimonio.

2.5.3 Geréncia Financeira

A geréncia financeira é responséavel pelo
controle financeiro, recebimento das parcelas,
contratacao e dispensa de pessoal, pagamentos de
pessoal e de outros servicos. As questbes
relacionadas a financas sao tratadas nesse setor,
gue ainda é responsavel pelo envio do carné para
pagamento das parcelas referentes aos servicos
educacionais contratados.

I CURSOS

3.1 LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O curso de Pedagogia foi autorizado pela
Portaria n°. 590/06, publicada no Diario Oficial da
Unido de 12/09/2006, Secéo 1, pag.19. Além disso,

11
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o0 Curso foi reconhecido pela Portaria n° 177/13,
publicada no Diério Oficial da Unido de 19/04/2013,
pag. 34 e a renovacao do reconhecimento ocorreu
pela Portaria n°® 535, publicada no Diario Oficial de
23 de setembro de 2016.

3.2 LICENCIATURA EM SOCIOLOGIA

O curso de Sociologia foi autorizado pela
Portaria n°. 109/2016, publicada no Diario Oficial da
Uni&o no dia 06/04/2016, Secéo 1, pag. 27.

3.3 ADMINISTRACAO

O curso de Administragao foi autorizado pela
Portaria n°. 306/2016, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 18/07/2016, Secéao 1, pag. 15.

12
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3.4 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

O curso de Recursos Humanos foi autorizado
pela Portaria n® 109/2016, publicada no Diario Oficial
da Uni&o no dia 06/04/2016, Secéo 1, pag. 27.

3.5 FORMACAO PEDAGOGICA PARA
PORTADORES DE DIPLOMA DE EDUCACAO
SUPERIOR (PARA BACHAREIS E TECNOLOGOS)

O curso de Formacdo Pedagdgica para
Portadores de Ensino Superior (para bacharéis e
tecndlogos) foi autorizado pela Portaria ne.
109/2016, publicada no Diario Oficial da Unido no dia
06/04/2016, Secéao 1, pag. 27.

13
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3.6 INGRESSO NOS CURSOS

3.6.1 Processo seletivo

Visa avaliar o conhecimento dos candidatos e
classifica-los, obedecendo ao limite de vagas
ofertado. O edital do vestibular especificara todas as

normas e critérios.

3.6.2 Portadores de diploma de curso superior
N&do sendo preenchidas as vagas com o

vestibular, poderdo ser aceitos graduados, sem

necessidade de prestar vestibular, de acordo com

critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico.

14
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3.7 MATRICULA

A oficializacdo para ocurso dar-se-4 com a
matricula, feita por mddulo. O estudante podera
optar por matricular-se nos moédulos ofertados em
sequéncia no semestre ou especificamente em cada
modulo. Exige-se, para a matricula inicial:
comprovante de ensino meédio ou equivalente e
respectivo histérico escolar; ser aprovado e
classificado no exame de selecdo. No caso de sobra
de vagas, o portador de diploma superior deve
apresentar: comprovante de concluséo de curso de
graduacdo, reconhecido ou autorizado, histérico
escolar e, se necessario, a programacao do que ja

estudaram em cursos anteriores.

15
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3.8 REMATRICULA

A rematricula é o ato pelo qual o aluno
confirma sua matricula para o0 semestre
subsequente. A rematricula acontece em junho e
novembro de cada ano, conforme calendario, e é
obrigatdria para quem deseja continuar o curso. A
ndo renovacdo da matricula, no periodo estipulado,

implicara em multa.

3.9 TRANCAMENTO

O aluno podera trancar a matricula nos cursos
a qualquer tempo. A soma dos periodos de
trancamento ndo podera ultrapassar dois anos
letivos.
Podera ser feito trancamento de modulos individuais,

no prazo de 15 dias, antes do inicio dos mesmos.

16
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3.10 CANCELAMENTO

O cancelamento da matricula no curso é o ato
pelo qual o cursista perde o vinculo com a
Instituicao.

Ocorre em dois casos: por requerimento do
aluno, com deferimento do Diretor Académico; e por

irregularidade na documentacao exigida.

3.11 AVALIACAO

Avaliacdo € o momento de vocé demonstrar
gue aprendeu, que sabe construir um conhecimento
seu, que sabe analisar, pensar, correlacionar, criar,
criticar e aplicar.

Avaliacdo, segundo o previsto na legislacéo
federal, no Regimento da FAINSEP e no Guia de

Estudo, seré feita a distancia e presencialmente.

17
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A avaliacdo a distancia, segundo o Regimento
da FAINSEP, em seu artigo 66, inciso I,
‘compreende provas, trabalhos, atividades sobre
leituras e atividades praticas”.

A FAINSEP adota uma forma de avaliagdo a

distancia que propicia uma aprendizagem ativa,
integradora e significativa.
Para isso € necessario que vocé leia muito, assista
a videos, execute as atividades praticas e as demais
que forem propostas pelos professores e tutores,
participe das discussfes nos encontros presenciais
e dos féruns no Moodle.

Sobre tudo que vocé for lendo, vendo,
ouvindo e praticando, vocé deve resumir de forma
manuscrita, pois, quem escreve no papel, também
escreve na mente.

Todos o0s seus resumos, se forem
manuscritos, com sua letra, podem ser usados nos

exames presenciais.

18
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3.11.1 Avaliagéo a distancia

A avaliagdo a distancia consiste de duas provas
on-line, com peso 2,0 cada, a cuja meédia sera
atribuida nota de 0 a 10, com peso 4 (quatro). As
questbes das provas on-line sao objetivas e
randGmicas.

As questdes randémicas sao aleatdrias, tornam a
prova de cada aluno diferente uma da outra, sendo
sorteadas pelo préprio computador, ao ser acessada
a prova.

Para os exames on-line, vocé tera o tempo
maximo de 90 minutos, o qual podera sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades e com a
conveniéncia pedagogica. Vocé podera pesquisar
onde quiser, durante a realizacdo da prova, mas se
tiver feito resumo, serd muito mais rapido encontrar
a resposta. Além disso, vocé tera a oportunidade de
fazer cada prova trés vezes, mas, SO tera acesso a
tentativa seguinte para fazer novamente a prova, se
tiver concluido a tentativa anterior, o0 que pode ser
feito inclusive no mesmo dia.

As provas on-line so ficardo disponiveis até dois
dias antes da avaliacdo presencial. Se vocé néo fizer
nenhuma das provas on-line, tera que realizar
exame de prova-recuperacao, a qual sera presencial
e com 10 questbes abertas, tendo que atingir no
minimo a nota 6,0.

19
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3.11.2 Avaliagéo presencial

A avaliacao presencial tem peso 6, com duas
guestOes objetivas, valendo 1 ponto cada, e mais
seis descritivas com pontuacao de 1,0 ou 1,5.

Na avaliacdo presencial pode usar todas as
anotacoes que vocé fez de suas leituras e
atividades, desde que sejam manuscritas com sua
letra.

Neste exame, podera ser descontada quanto
a erros de ortografia e acentuacéo, de até um ponto.

Para aprovacao no médulo: a média final para
aprovacdo em um determinado médulo é 6,0 (seis),
e é o resultado da média ponderada, ou seja, peso 2
para a primeira prova on-line, com nota de 0 a 10, a
segunda prova on-line com peso 2, também, com
nota de 0 a 10.

Para aprovacao no exame presencial o peso
6 (seis) e nota de 0 a 10.

Para aprovacdo no médulo é necessario que
a soma das médias das notas dos exames on-line,

seja de no minimo 5,0 (cinco). O mesmo vale para a

20
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nota do exame presencial, ou seja, ter nota minima
de 5,0 (cinco).

Mas a média ponderada entre os exames on-
line e o exame presencial devera ser de no minimo
6,0 (seis).

3.11.3 Nova oportunidade

O prazo final para o estudante fazer as provas
on-line do médulo em curso é o dia em que realizar
0 exame.

O aluno que néo alcancar a nota minima
exigida no exame (5,00 ou na média (6,0) para
aprovacdo, ou ndo puder comparecer na data
estabelecida, podera realizar o exame, em nova
oportunidade, mediante requerimento, conforme
cronograma disponivel no site, em murais e na
secretaria da instituicao.

Os alunos que ndo comparecerem a segunda
oportunidade e os que nao obtiverem nota suficiente

em exame de segunda oportunidade poderao

21
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realizar exame de terceira oportunidade, mediante
requerimento e pagamento da respectiva taxa, em
data prevista em calendario (cronograma disponivel
no site, em murais e na secretaria da instituicdo), no
final do semestre letivo.

O aluno que néo tiver obtido nota suficiente
(5,0) na média nas provas on-line, podera realizar
um exame, no final do semestre.

Os alunos amparados por atestado médico,
poderdo solicitar nova oportunidade de exame, em
datas que ndo constam no cronograma, desde que
facam a solicitacdo por meio de requerimento ou e-
mail a Secretaria do Polo, e apresentem atestado
médico, com prazo maximo de 48 horas antes da

data prevista em cronograma de exames.

3.11.4 Frequéncia

E importante o comparecimento as tutorias e
monitorias  presenciais, para desenvolvimento
pessoal e grupal, entretanto elas ndo sao

obrigatérias para o estudante. Sdo ofertadas para

22
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auxilia-lo nos estudos e para discutir sobre temas
importantes do modulo.
A presenca € obrigatéria nos exames

presenciais, nos estagios e nas atividades.

3.12 APROVEITAMENTO

O aproveitamento de estudos ocorre quando
0 estudante vem transferido de outra instituicdo de
educacdo superior para a FAINSEP ou ja possui
curso superior e vem fazer novo curso. Neste caso,
devera apresentar o histérico escolar, constando os
mobdulos dos quais pretende aproveitamento e 0s
respectivos programas das disciplinas cursadas,
guando for o caso.

A andlise dos documentos sera feita pelo
coordenador do respectivo curso, que indicara as
disciplinas que serdo aproveitadas.

O aproveitamento de estudos sera aprovado

pelo respectivo colegiado de curso.

23
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3.13 ACELERACAO DE ESTUDOS

Quando um aluno julgar que possui
conhecimento notério em relagao a algum médulo e
facilidade em aprender, podera requerer a
aceleracdo de estudos, para fins de abreviacdo do
curso, e, no caso de aceitacdo pela coordenacao
fazer exame presencial e obter nota 8 (oito) ou

superior.

IV CORPO DISCENTE: DIREITOS E DEVERES

Todo académico tera direito a:
v Beneficiar-se de uma educacéo de qualidade.
v' Material necessario disponivel na sede, nos

polos e nos centros de estudo.
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v" Receber auxilio e orientagdo de tutores e
monitores, em hordrios pré-estabelecidos ou
agendados com o tutor ou monitor.

v' Acompanhar a sua avaliacéo e ter acesso ao
resultado da mesma.

v' Constituir entidade de representacao
estudantil, obedecendo as normas gerais e
internas.

v' Oferta de condi¢6es para plenificar o curso.

v Participar dos 6rgéos colegiados, de acordo
com o Regimento.

v'Interpor recursos.

Dos deveres, destacam-se:

v" Observar as normas e diretrizes previstas no
Regimento, no Regulamento Disciplinar, no
Guia de Estudo e no Guia Académico e
demais normas.

v" Conviver num clima académico de respeito
e cidadania.

v'  Executar as atividades previstas.

25
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v" Cumprir as clausulas estabelecidas no
contrato de prestacédo de servigos, no ato da
matricula.

v' Zelar pelo patrimdnio da Instituicao.

v" N&ao cometer qualquer tipo de infragdo como
académico, incluindo utilizar meios ilicitos
(“cola”) nos exames e dossiés, com 0 risco
de ndo ser aprovado nos exames e ou

dossiés.

V SERVICOS

5.1 BIBLIOTECA

Como apoio as atividades académicas e
sendo um dos principais centros de difuséo do saber
e de desenvolvimento de pesquisa, ha, na sede,

significativo acervo bibliografico sistematizado, além

26
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da viabilizacdo de acesso a Internet e hemeroteca.
Cada polo conta, também, com uma biblioteca
basica. O horario de atendimento sera no periodo da
tarde e noite. Renovacbes poderdo ser feitas

diretamente pelo site: www.fainsep.edu.br, no link

BIBLIOTECA. Para que isso possa ser feito €&
necessario criar uma senha no balcdo de
atendimento da biblioteca.

Duvidas poderdo ser encaminhadas para

biblioteca@fainsep.edu.br

5.2 LABORATORIO DE INFORMATICA - LI

Tanto na sede, como nos polos e nos centros
de estudo, havera laboratorios de informatica, com
computadores ligados em rede a Internet, para
consultas on-line. Isso servira para acesso as
informacdes administrativas, didatico-pedagdgicas,

fasciculos e todo servigo de Internet.

27
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5.3 MATERIAL DE APOIO

O estudante podera usufruir dos multimeios
alocados no Moodle, na sede, nos polos e nos
centros: TV, videos, retroprojetores, projetor
multimidia, CD/DVDs, transparéncias etc. Havera

uma regulamentacéo de uso, afixada em cada setor.

5.4 MATERIAL DIDATICO

O material € elaborado, salvo excecdes, pelos
professores e especialistas da FAINSEP. Este
material estara disponivel, sem custo, no MOODLE,

ou podera ser adquirido impresso.

28



GUIA ACADEMICO

5.5 LABORATORIO DE INOVAGAO E APOIO
PEDAGOGICO - LIAP

Nesse laboratério, estdo a disposicdo
equipamentos, recursos e material didatico para
utilizacdo, sobretudo, nas disciplinas de contetudo
dos anos iniciais, na pratica, em matematica. Uma
demonstracao de seu uso pode ser vista na internet,
via Youtube, link

https://www.youtube.com/watch?v=bTjvbdqt49s, com 0]

titulo: “Licdes sobre: metro quadrado e metro cubico
- Argemiro Karling. Professor da FAINSEP” e no

estagio.

VI ATENDIMENTO: SEDE, POLOS E CENTROS
DE ESTUDO

29
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Na sede, cabera a Secretaria o atendimento
geral, o encaminhamento a outros 0rgdos e o
fornecimento de informacdes. Conforme a
especificidade do assunto, o académico podera
dirigir-se diretamente a Diretoria Geral, a Diretoria
Pedagdgica ou a Coordenacao do Curso. Nos polos,
o atendimento ocorrera pela coordenacdo e pela
secretaria do polo, dependendo da natureza do
assunto. Nos centros de estudo, o atendimento dar-
se-a por um coordenador e/ou auxiliar administrativo
e pelos tutores. A Diretoria Geral, Diretoria
Pedagogica, Coordenacdo do Curso e a Ouvidoria
estardo disponiveis para atendimento, sempre que

necessario.
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