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TITULO | - DA FACULDADE E SEUS FINS

Art.1° A Faculdade Instituto Superior de Educacgéo do Parana — FAINSEP € uma
instituicdo de educacdo superior privada, particular em sentido estrito, doravante
apenas denominada Faculdade, com atuacdo no Estado do Parana, mantida pelo
Instituto para o Desenvolvimento da Educagéo e da Cidadania LTDA — IEC, sociedade
empresaria limitada, de carater privado e educacional, doravante denominado
Mantenedora, com sede no Centro Empresarial José Bardo, na Avenida Brasil, n°
4835/4841, sala 03, zona 04; e foro no Municipio de Maringa — Parana.

Paragrafo Unico: A Faculdade é regida por este Regimento, pela legislacdo de
Educacao Superior e, no que couber, pelo Contrato Social da Mantenedora.

Art. 2° S&o finalidades da Faculdade:

l. formar profissionais em nivel superior, em cursos de graduacao, superior
de tecnologia, pés-graduacdo ou sequenciais, para atuar, com competéncia, como
professores, bacharéis ou tecndlogos;

I. estimular o conhecimento da realidade brasileira, de seus problemas,
ampliar a visdo de mundo, a compreenséo de suas tendéncias e da necessidade de
flexibilidade mental e adaptabilidade as inovacdes e necessidades emergentes;

Il. gualificar e oferecer educacdo continuada, por meio de cursos de
atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo, para melhor o desempenho de
atividades profissionais;

IV. desenvolver atitudes e habilidades de producdo cientifica, de
pensamento critico, criativo e inovador;

V. promover educagdo e conservacdo ambiental e a divulgagdo do
conhecimento cientifico, das inovagdes tecnoldgicas e da cultura, por meio de cursos
e servicos de extenséo, de forma a beneficiar a populacéo;

VI.  promover a educacgdo, a ética e a cidadania.

Art. 3° E assegurado a Mantenedora o poder de vetar deliberacdo do Conselho
de Administracdo ou de outro 6rgdo administrativo da Faculdade, que implique

aumento de despesa.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° Sao orgaos da Faculdade:

| - de deliberacgao:
a) Conselho de Administracao;
b) Colegiados de curso;

d) Nucleo Docente Estruturante dos cursos — NDEs.

Il - de administracao:
a) Diretoria Geral;
b) Diretoria de Negdcios;
c) Diretoria Académico-Pedagdgica;
d) Coordenadoria de Pds-graduacao e Extensao;
e) Coordenadorias de Cursos de Graduacao;
f) Geréncia Administrativa;
g) Geréncia Financeira;
h) Geréncia Comercial e de Marketing;

i) Cargos complementares.

Art. 5° O Conselho de Administracdo, os colegiados de curso e os NDEs
observarao as seguintes normas:

l. os conselhos e 6rgéos colegiados rednem-se com a presenca minima de
2/3 de seus membros; e as decisdes destes serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes;

Il. os conselhos e oOrgaos colegiados reunem-se, semestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

[l as convocacdes serdo feitas com, no minimo, 48 horas de antecedéncia,
constando delas a pauta;

V. das reunibes, serdo lavradas atas que, apds aprovadas, serdo assinadas

pelo presidente e pelo secretério.
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CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 6° O Conselho de Administracdo - 6rgdo maximo de natureza normativa,
consultiva e deliberativa - sera constituido, preferenciamente:

l. pelo diretor geral, seu presidente;

[I.  pelo vice-diretor geral,

lll. pelo diretor de negdcios, quando houver;

IV. pelo diretor pedagdgico;

V. por dois representantes dos docentes;

VI.  por um representante dos funcionarios técnico-administrativos;

VII. por um representante discente.

§ 1° O diretor geral, o vice-diretor geral e o diretor de negocios serdo indicados
pela Mantenedora, para mandato de trés (3) anos, podendo ser reconduzidos; o diretor
pedagdgico, também indicado pela Mantenedora, tera mandato por prazo
indeterminado, devendo todos possuir, no minimo, curso de especializacdo nas areas
de Pedagogia, Administracdo ou Educacao a Distancia.

8 2° O vice-diretor geral substituira o diretor geral em suas auséncias ou
impedimentos e o auxiliara nas atribui¢cdes de seu cargo.

8 3° Na auséncia do diretor geral e do vice-diretor geral, assumird a funcéo o
diretor pedagodgico.

8 4° Os representantes dos docentes e dos especialistas seréo indicados pelos
seus pares, para mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos.

8§ 5° O representante dos funcionarios ténico-administrativos sera indicado
pelos seus pares, para mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzido.

8 6° O representante discente sera escolhido por seus pares e tera mandato de
1 (um) ano.

§ 7° Em caso de vacancia do cargo de diretor geral ou vice-diretor geral, sera

indicado substituto para integralizacdo do mandato.

a. Art. 7° S0 atribuigbes do Conselho de Administragéo:
l. estabelecer normas para recrutar, selecionar e indicar recursos humanos;

. autorizar a aquisicao de equipamentos e material necessario;

4

———



FACULDADE INSTITUTO SUPERIOR O EDUCACAO DO PARANA FACULDADE INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DO PARANA

Credenciada e recredenciada exclusivamente para EaD pela Portarias MEC n°. 2694,/2004 e n°. 135/2013

) FAINSEP

Il. provar o relatorio de prestacdo de contas;
IV. tracar a politica administrativa anual da Faculdade;
V. aprovar os projetos de cursos de especializagao, de atualizacéo, de

extensdo, de pesquisa e de ensino no que se referem a aspectos administrativo-

financeiros;
VI.  decidir sobre a criacdo de novos polos, com anuéncia da Mantenedora;
VII. elaborar o orcamento anual da Faculdade para aprovagcdo da
Mantenedora;
VIIl. propor a Mantenedora parcerias com outras instituicdes e 6rgaos;

IX.  propor a Mantenedora os valores de mensalidades e outras taxas;

X. propor a Mantenedora os valores de remuneracgéo dos funcionarios;

Xl.  determinar o nimero de vagas para cursos de especializacdo e outros,
e possivel remanejamento destes;

Xll. fixar o calendario académico, com a anuéncia e participacdo dos
Colegiados de Curso;

XIll.  designar a CPA — Comisséo Propria de Avaliacdo institucional;

XIV. aprovar o regulamento de avaliacdo institucional;

XV. supervisionar as acdes administrativas do diretor geral, do diretor
pedagdgico e dos coordenadores de curso;

XVI. aprovar os planos de ampliagdo da Faculdade, de criacdo de novos
polos, cursos e habilitacdes e submeté-los a Mantenedora para homologacéo;

XVII. aprovar o plano de encargos e atribuicbes para os diversos 6rgaos da
Faculdade;

XVIII. aprovar alteragcbes no Guia Académico, com a anuéncia e participacéo
dos Colegiados de Curso;

XIX. estabelecer normas para o ingresso aos cursos de graduacao, com a
anuéncia e participacao dos Colegiados de Curso;

XX. aprovar programas ou descontos de mensalidades, bolsas-trabalho e
bolsas de estudo;

XXI. aprovar critérios para despesas;

XXII. aprovar o orcamento dos projetos de ensino, pesquisa e extensao;

XXIIl. aprovar o Regimento e suas alteragdes, encaminhando-os ao MEC para
aprovacao, quando for o caso;

XXIV. - decidir sobre questdes administrativas omissas neste Regimento e no
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Estatuto da Mantenedora.

Paradgrafo Unico. As decisfes que envolvam o aspecto patrimonial e financeiro

dependem, para validade, de homologagé&o da Mantenedora.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 8°. Cada curso de graduacdo e superior de tecnologia tera um colegiado
constituido por:

l. coordenador de curso, seu presidente;

[I.  vice-coordenador do curso;

lll. dois representantes docentes;

IV. um representante discente.

8 1° O coordenador e o vice-coordenador de curso serdo indicados pela
Mantenedora, devendo, ambos, ter pds-graduacdo em nivel stricto sensu, e,
preferencialmente, especializacdo em EAD.

8 2° Os professores serdo escolhidos por seus pares, para mandato de 2 (dois)
anos.

§ 3° O representante discente sera escolhido por seus pares, para mandato de
de 2 (dois) anos.

8 4° Os membros do colegiado escolherdo, anualmente, um dos trés professores

para secretario.

Art. 9°. S&o atribuicbes dos Colegiados de Curso, com participacéo e assessoria
do Diretor Pedagogico:

l. aprovar os projetos pedagogicos dos cursos e dos programas especiais e
respectivas alteragoes;

Il. aprovar mudancgas de curriculo;

Il. fixar critérios gerais de avaliacdo e promocéao de alunos;

IV. avaliar e aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensao, que envolvam
mais de um curso;

V. fixar critérios para producdo de material didatico para EAD;
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VI.  avaliar o material didatico nos cursos a distancia;
VII.  zelar pela qualidade dos materiais e programas;
VIIl. estabelecer normas sobre as atividades complementares ou integradoras,

ouvido o Diretor Pedagdgico;

IX.  emitir parecer sobre o nUmero de vagas e seu remanejamento;

X. sugerir o calendario académico ao Conselho de Administracao;

Xl.  supervisionar e avaliar a qualidade dos cursos;

XIl.  estabelecer as normas para o estagio ou atividades praticas;

XIll. aprovar projetos de cursos de especializacdo quanto ao aspecto

pedagdgico e encaminha-los ao Conselho de Administracéo;

XIV. fixar critérios pedagdgicos para selecdo de recursos humanos para a
Faculdade;

XV. elaborar e aprovar regulamentos para projetos de ensino, pesquisa e
extensao, de pés-graduacéo, de aproveitamento de estudos, de aceleracéo de estudos,
de atividades complementares e de estagios, nas respectivas areas de conhecimento;

XVI. aprovar o Guia de Estudo e suas alteragoes;

XVII. sugerir, ao diretor geral ou ao Conselho de Administracdo, medidas
pertinentes para melhoria da Faculdade;

XVIII. fixar critérios para admissdo de portadores de diploma de educacédo
superior, aos cursos de graduacgao;

XIX. decidir sobre questbes pedagodgicas omissas neste Regimento.

XX. aprovar os planos dos modulos;

XXI. propor a Diretoria Geral a admisséo, demisséo, licenca e afastamento de
professor do curso;

XXII. aprovar projetos de ensino, de pesquisa, de extensao e de educacao
continuada afetas ao curso e encaminha-los ao Conselho de Administracdo para
homologacéao;

XXIII. atribuir encargos aos docentes, ouvido o diretor pedagogico;

XXIV. decidir sobre aproveitamento de estudo, de experiéncias e praticas
anteriores;

XXV. aprovar os planos de atividades a serem desenvolvidos no curso.

XXVI. propor e implementar projetos de capacitacado docente.

XXVII. Estabelecer dialogo constante com a CPA, a fim de propor e implementar

melhorias, em consonancia as demandas apontadas pela avaliacdo interna e externa.
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CAPITULO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 10. Cada curso terd um Nucleo Docente Estruturante — NDE, que sera
constituido pelo diretor geral, em consonancia com os Colegiados de Curso, sendo
composto por cinco membros:

l. pelo coordenador de curso, que sera o presidente;

. por quatro docentes, preferencialmente doutores e/ou mestres,

pertencentes ao quadro de professores da FAINSEP, que atuam no respectivo curso.

Art. 11. Considerando o disposto no Parecer CONAES N.° 04, de 17 de junho
de 2010, sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

l. contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

II. zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino, constantes no curriculo;

lll. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV. zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais de cada curso
de graduacéo;

V. supervisionar e avaliar a qualidade do respectivo curso;

VI. zelar pela qualidade dos materiais didéaticos;

VII. propor, ao Conselho de Administragdo e aos Colegiados de Curso,
medidas para avaliar e aprovar mudancgas no curriculo;

VIIl. estabelecer e propor atualizacbes no regulamentos das atividades
praticas, complementares ou integradoras para 0 respectivo curso, sempre que

necessario.

Paradgrafo Unico. Demais disposi¢cdes sobre o NDE constam em Regulamento

proprio.

Art. 12. Eventualmente e, em caso de insuficéncia do quadro docente, 0s

Colegiados e NDEs poderao ser integrados e agrupados, por area de conhecimento.
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CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

a) Art. 13. A administracdo da Faculdade sera exercida por:

l.
Il.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Diretoria Geral;

Diretoria de Negdcios;

Diretoria Académico-Pedagogica;
Coordenadoria de Pés-graduacao e Extensao;
Coordenadorias de Cursos de Graduacéao;
Geréncia Administrativa;

Geréncia Financeira;

Geréncia Comercial e de Marketing;

Cargos complementares.

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 14. A Diretoria Geral, exercida pelo diretor geral, executa, coordena e

fiscaliza todas as atividades da Faculdade.

8§ 1° Na auséncia e nos impedimentos temporarios do diretor geral, responde

pelo cargo o vice-diretor geral, e na auséncia de ambos, o diretor pedagogico.

§ 2° O diretor geral podera vetar deliberacdo de qualquer 6rgdo colegiado da

Faculdade, submetendo o veto, no prazo maximo de 72 horas, ao 6érgdo que a tomou

gue podera rejeita-lo por, no minimo, 2/3 de seus membros.

Art. 15. Ao diretor geral, compete:

l.
I
.
V.
V.

administrar a Faculdade,;

zelar pelo cumprimento da legislagao superior e das normas internas;
convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo;
conferir graus, assinar diplomas, certificados e historicos escolares;

elaborar o plano anual da FAINSEP e submeté-lo ao Conselho de

Administragao;
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VI. manter estreita colaboracdo com a Diretoria Académico-Pedagogica;

VII. recrutar e selecionar recursos humanos, juntamente com o diretor
pedagdgico;

VIIl. coordenar e executar a politica administrativa, financeira e patrimonial da
Faculdade;

IX.  supervisionar todos os meios, recursos e acdes que visem a melhoria da
gualidade da educacgao da Faculdade.
X. cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho de Administragéo e

demais 6rgaos colegiados, no que se refere as atribuicoes destes.

SECAO Il
DA DIRETORIA DE NEGOCIOS

Art. 16. O diretor geral poderd contar, em qualquer tempo e, conforme a
demanda, com um diretor de negocios, enquanto cargo itinerante de consultoria,
planejamento e desenvolvimento de negocios que visem a expansao e organizacao

administrativa e que assegurem melhor qualidade e sustentabilidade a instituicdo.

Paragrafo Unico. O diretor de negoécios planeja e desenvolve estratégias
administrativas e comerciais, alinhadas a missao da FAINSEP, estabelecendo novas

metas e auxiliando a alcancgé-las.

SECAO I
DA DIRETORIA ACADEMICO-PEDAGOGICA

Art. 17. A Diretoria Académico-Pedagdgica sera exercida pelo diretor
pedagadgico.
Paragrafo unico. Na auséncia e nos impedimentos temporarios deste, o cargo

sera exercido pelo coordenador de curso com maior tempo de servigo na Instituicéo.
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Art. 18. Ao diretor pedagogico, compete:

l. convocar reuniées com as coordenadorias de cursos de graduacao, pos-
graduacéao e extensao;

Il. participar, sempre que possivel e necessario, das reunifes de colegiado
de curso;

Il. planejar e coordenar as atividades pedagogicas da Faculdade, com
participagao dos colegiados e NDEs;

IV.  coordenar as atividades comuns aos cursos de graduacdo e pos-
graduacédo, buscando unidade e cooperagao entre 0S Cursos;

V. promover reunides com professores e com estudantes para avaliar a

gualidade da aprendizagem e dos cursos;

VI.  coordenar a producdo de material didatico: grafico, video, audio e outros
suportes;

VII. assegurar a qualidade pedagdgica do material e do curso;

VIII.  supervisionar o trabalho pedagdgico dos coordenadores, professores e

tutores;

IX. participar do recrutamento e sele¢cdo dos recursos humanos, em
colaboracdo com o diretor geral, observado o regulamento proprio;

X. coordenar a qualificacdo dos tutores e monitores selecionados; IX —
supervisionar o desempenho dos monitores;

XI.  promover formas de incentivo para a continuidade de todos os cursistas;

XIl. assegurar que todos os cursistas obtenham orientacdes e informacdes
sobre estudos, atividades, direitos e deveres;

XIll.  supervisionar a qualidade da aprendizagem dos cursos, juntamente com
0s respectivos coordenadores de curso.

XIV. estabelecer e supervisionar procedimentos académicos;

XV. acompanhar o trabalho da secretaria académica, zelando pelo
armazenamento de documentos académicos e organizacdo dos arquivos fisicos e
virtuais;

XVI. fixar medidas para a efetivacdo das matriculas e o controle académico,
de acordo com as normas da Faculdade e a legislacéo do ensino;

XVII. acompanhar a resolucéo de requerimentos;

XVIII. coordenar a organizacdo dos servicos burocraticos da Faculdade

relacionados ao setor académico;

11
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XIX. coordenar a comunicacado interna e externa, a fim de que todos os
setores recebam as informacdes solicitadas e necessarias ao seu trabalho, bem como
alunos e publico, em geral;

XX. coordenar e distribuir as atividades dos envolvidos nos processos
académicos e pedagogicos.

XXI. estabelecer uma linha de diadlogo e procedimentos, junto aos demais
setores envolvidos nas vida académica, tais como financeiro, coordenagéo de cursos,
polos e centros de estudo;

XXII. coordenar os processos e implementacdes da Governanca de Tl e
Sistema de Gestado Académica;

XXIII. assinar diplomas, certificados, histéricos escolares e declaracdes;

XXIV. intermediar assuntos legais ou juridicos.

SECAO IV
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

Art. 19. A Coordenadoria de Pés-graduacdo e Extensdo serd exercida pelo
coordenador geral de p6s-graduacao e extensédo e vice-coordenador, indicados pela

Mantenedora, devendo ambos possuir, no minimo, titulo de Mestre.

Paragrafo Unico. Ao vice coordenador geral de pds-graduacdo, compete auxiliar o

coordenador geral e substitui-lo nas auséncias ou impedimentos deste.

Art. 20. Ao coordenador geral de pos-graduacgéo e extensdo, compete:

l. promover e coordenar politicas e atividades de pos-graduacdo da
Instituicéo;

[I.  cumprir e fazer cumprir a legislagéo, as normas internas e o previsto nos
projetos de cada curso;

[ll. auxiliar o diretor pedagégico nas atribui¢cdes deste.

IV. promover e coordenar politicas e atividades de extenséo da Instituicao;

V. cumprir e fazer cumprir a legislagéo, as normas internas e o previsto nos

projetos de extenséao.
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SECAO V
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 21. As coordenadorias de cursos de graduacdo serdo exercidas por
coordenadores indicados pela Mantenedora, devendo possuir, no minimo, pos-
graduacdo em nivel stricto sensu, e, preferencialmente, curso de especializacdo em
EAD.

Paragrafo Unico. Os coordenador e vice-coordenador de curso serdo eleitos pelos seus

pares, para mandato de (3) trés anos.

Art. 22. Ao coordenador de curso, compete:

l. coordenar as atividades dos respectivos cursos;

II.  zelar pela qualidade da aprendizagem;

[ll.  emitir parecer quanto aos requerimentos de aproveitamento de estudos,
de experiéncias e praticas anteriores;

IV. aprovar requerimentos de revisdo de avaliacdo e de nova oportunidade
de avaliacéo;

V. auxiliar o diretor pedagdgico em suas atribuicdes;

VI.  cumprir e fazer cumprir a legislagéo, as normas internas e o previsto no
projeto pedagogico do curso, as decisdes do colegiado de curso e do NDE, no que
compete a estes;

VII. coordenar o trabalho pedagdgico dos professores, tutores e monitores do
Curso;

VIII. prestar orientagbes e informacdes sobre o curso, atividades, direitos e
deveres dos estudantes;

IX. deferir requerimento de aceleracdo de estudos, designar professores
para compor banca de exame e determinar as datas.

X.  Organizacao o calendario de aulas, tutorias e exames do respectivo curso.

Xl.  Organizar, em conjunto com o diretor pedagdégico e o coordenador de pds-

graduacéo e extensao, as atividades extracurriculares.
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SECAO VI
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A Geréncia Administrativa sera exercida por um gerente
administrativo, indicado pela Mantenedora, que terd como competéncia:

l. cumprir com orientacdes, normas e procedimentos da FAINSEP;

II. prover meios e recursos fisicos para o desenvolvimento de todos os
setores da FAINSEP;

lll. supervisionar o efetivo funcionamento dos setores e equipamentos da
FAINSEP, bem como a preservacéo do patrimonio;

IV. executar o controle patrimonial e o tombamento;

V. fazer tomada de precos para compra de material de todos os setores;

VI. gerir o recrutamento e controle do ponto;

VII. levantar as necessidades de compras e servicos;

VIII. prover a melhoria patrimonial;

IX. gerir o sistema de telefonia fixa e celular da FAINSEP.

X. trabalhar de forma integrada com a Geréncia Financeira e Geréncia

Comercial e de Marketing.

SECAO VI
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 24. A Geréncia Financeira sera exercida por um gerente financeiro, indicado
pela Mantenedora, que terd como competéncia:

l. supervisionar as finangas e os procedimentos contabeis;

II.  gerir as finangas e os procedimentos contabeis;

[ll. gerir 0 sistema de cobranca,;

IV. gerir a elaboracdo do orcamento geral e a realizacdo das respectivas
compras;

V. gerir o departamento de pessoal, organizar e efetuar pagamentos;

VI. efetivar as negociagcdes com fornecedores e de servigos, aprovados pela

Diretoria Geral.
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SECAO VI
DA GERENCIA COMERCIAL E DE MARKETING

Art. 25. A Geréncia Comercial e de Marketing a sera exercida por um gerente
comercial, indicado pelo Diretor Comercial, em concordancia com o Diretor de Negdcios,

tendo como competéncia:

l. Identificar necessidades de recursos para divulgacao;

Il. Planejar a divulgacéo junto aos polos, em conjunto com o diretor geral,

Il. Elaborar e promover ajustes na aplicacao e divulgacao do vestibular, com
auxilio do diretor geral e diretor pedagdgico;

V. Estabelecer politica comercial, juntamente com o gerente administrativo

e o diretor de negécios;

V. Revisar planos de divulgacao;

VI. Coordenar servicos de atendimento aos clientes;

VII. Gerenciar equipes de vendas;

VIII. Delegar atribuicdes aos colaboradores do setor comercial;

IX. Avaliar desempenho da equipe comercial e de marketing;

X. Definir e atingir metas de captacao de alunos;

XI. Treinar equipes de captacdo e atendimento aos novos alunos;

XII. Realizar parcerias comerciais para incremento dos cursos e ofertas da
instituicao;

XIII. Coordenar e monitorar o horério de atendimento dos polos, definidos em

conjunto com o diretor geral e o diretor pedagdgico;

XIV.  Oferecer os servigcos e ofertas da Instituicdo para os clientes (alunos) dos
mercados alvo definidos;

XV. Encaminhar ao Gerente Administrativo, resultados e eficiéncia dos seus
colaboradores e dos auxiliares administrativos dos polos;

XVI.  Detectar expectativas e necessidades do setor;

XVII.  Acompanhar resultados das agOes realizadas e encaminhar relatorios
semanais a Diretoria Geral;

XVIII. Elaborar Plano de Marketing a curto, médio e longo prazo;

XIX.  Fazer pesquisa de Mercado;
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XX. Gerenciar o uso da marca FAINSEP;

XXI.  Analisar o mercado da area de atuacéo;

XXII.  Promover a imagem da instituicho nos canais de comunicagao
disponiveis;

XXIIl.  Gerenciar a criacdo, implementacdo, lancamento e veiculacdo de

materiais, campanhas e promoc¢des que tenham a marca FAINSEP: material impresso,
material eletrénico, brindes, videos e apresenta¢des, modelos de propostas comerciais,
eventos, anuncios externos e internos, etc.;

XXIV. Realizar a comunicacgao regular com clientes externos (alunos) e internos
(colaboradores e professores) informando novos servicos, campanhas, cursos, eventos,
etc.;

XXV. Coordenar e monitorar equipe de marketing comercial;

XXVI. Estabelecer metas e indicadores de desempenho;

XXVII. Solicitar autorizacdo a Diretoria Geral para qualquer gasto;

XXVIII. Sugerir eventos;

XXIX. Gerir nivel de satisfacdo dos clientes;

XXX.  Otimizar custos e recursos;

XXXI. Elaborar e promover treinamentos para novos Servicos, materiais
publicitarios e campanhas da instituicao;

XXXII. Zelar pela imagem geral da Instituicdo, interna e externamente,
identificando novas oportunidades de negdécio e prospectar novos clientes;

XXXIIl. Sondar e avaliar a possibilidade de criacdo de polos em consonancia com
a Diretoria Geral e Diretoria de Negécios;

XXXIV. Gerar propostas de investimento que visem rentabilidade;

XXXV. Participar e promover eventos para estreitar relacionamentos com

clientes e comunidade.

SECAO IX
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 26. Os orgaos complementares estdo subordinados a Diretoria Geral,

Diretoria de Negdcios e a Diretoria Académico-Pedagdgica, no que compete a estes.
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Art. 27. Sao 6rgados complementares:
l. biblioteca;
II.  secretarias;

I1l. outros a serem criados, conforme necessidade.

Art. 28. A biblioteca sera constituida pelo acervo bibliografico fisico ou
eletrdnico, redes de comunicacao e sistemas de informacado, audio e video, globos,

mapas e outros.

Art. 29. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento da biblioteca sao

definidos em regulamento proéprio.

TITULO Ill - DOS CURSOS

CAPITULO |
DOS CURSOS DE GRADUACAO, SUPERIOR DE TECNOLOGIA
E DE FORMACAO PEDAGOGICA

Art. 30. Os cursos de graduacao e superiores de tecnologia serdo abertos a
candidatos que tenham concluido o Ensino Médio, tendo obtido classificacdo no

exame de selecdo, bem como aos portadores de diploma de nivel superior.

Art. 31. Cada curso de graduacdo tem um Projeto Pedagdgico em que constam
0s objetivos, o perfil do profissional a ser formado, a estrutura curricular e a

metodologia.

Art. 32. Os planos de acédo de cada professor, ou de equipe de professores,

para os moédulos serdo aprovados pelo respectivo colegiado de curso.
Art. 33. Os licenciados de outros cursos poderéo fazer a segunda licenciatura,

mediante equivaléncia e aceleragdo de estudos, em conformidade com as normas

estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo - CNE.
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Art. 34. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
0S programas dos cursos e demais componentes curriculares, com duracao,
requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagéo,
conforme o artigo 47, § 1° da LDB.

Art. 35. O ano letivo regular, independente do ano civil, tera, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames

finais, nos termos do artigo 47 da LDB.

CAPITULO II
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO E DE EXTENSAO

Art. 36. Dos cursos de especializacdo, poderdo participar candidatos

portadores de diploma de curso superior, em instituicdo devidamente reconhecida.

Art. 37. Os cursos de especializagdo poderdo ser permanentes ou

temporarios.

Art. 38. Os cursos de especializacdo serdo oferecidos na modalidade a distancia.

81° A Faculdade podera oferecer 20% da carga horaria de atividades
presenciais, quando houver interesse e turmas de, no minimo, 25 matriculados.

§2° Havendo interesse por parte dos alunos, o curso de especializacdo podera

ser desenvolvido na modalidade presencial.

Art. 39. A avaliacdo de cada médulo sera feita por atividades a disténcia e por
exame presencial.

81° A avaliacédo é constituida por duas partes:
| - a primeira, a distancia: provas, trabalhos, pesquisas, projetos, seminarios a cujo
conjunto sera atribuida uma nota de 0 a 10.
Il - a segunda parte: exame presencial, ao qual sera atribuida nota de 0 a 10.

8 2° Para ser aprovado, o cursista devera obter no minimo, nota 6,0 (seis) nas
atividades a distancia; e nota 6,0 (seis) no exame presencial; com média simples e
final 7,0 (sete).
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Art. 40. Os modulos cursados anteriormente, em poés-graduacdo ou
semelhante, poderdo ser aproveitadas para substituir outras que integram o curriculo
do curso no qual o aluno estd matriculado, desde que sejam consideradas
equivalentes pelo 6rgdo competente.

Art. 41. A apresentacao de TCC néo € obrigatoria, podera, porém, ser prevista
como alternativa para avaliagdo de modulo ou do curso.
Paragrafo Gnico. Para ser aprovado, o cursista deverd obter média 7,0 nas notas

atribuidas pelos professores.

Art. 42. Os programas de educacédo continuada sao desenvolvidos por meio de
cursos de especializacdo, de aperfeicoamento, de atualizacdo, projetos didaticos,
seminarios ou outros eventos e terdo duracédo variada, segundo as necessidades da

clientela ou da Faculdade.

Art. 43. Os cursos de extensdo, com duragao variada, tém por objetivo

aprofundar, ampliar e difundir conhecimentos.

D - DO REGIME DIDATICO

Art. 44. O curriculo dos cursos de graduacdo é organizado em maodulos, de
forma integrada ou interdisciplinar, incluindo pratica pedagdgica e/ou préatica
profissional e estagio, além de atividades académicas complementares, praticas
extensionistas e de outras atividades previstas no respectivo projeto pedagogico, que
seréo oferecidos em semestres.

Art. 45. Cada curso e programa terdo o tempo minimo e maximo de
integralizacdo, conforme previsto na legislacdo especifica e no respectivo projeto

pedagogico.

Paragrafo Unico. Caso o estudante ndo conclua os médulos no prazo maximo

previsto, sera jubilado, mediante publicacdo em edital.
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SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 46. O ingresso aos cursos, conforme os artigos 44, 1l e 51 da LDB, far-se-
a mediante processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino
Médio ou equivalente e que tenham sido classificados por vestibular ou aprovados no
ENEM, considerando-se as vagas autorizadas e as ociosas, de acordo com a
regulamentacao fixada pelos Colegiados de Curso.

§ 1° Os conteudos de verificagdo, para 0 processo seletivo, deverdo estar
integrados com os contetdos do Ensino Médio, com indicacdo das especificidades
para diferentes cursos, conforme Artigo 51 da LDB.

§ 2° Havendo vagas remanescentes, podera ser feito vestibular agendado, e
analise de historico escolar para portadores de diploma de curso superior, ou mesmo
ser aceitos candidatos que tenham sido aprovados por teste seletivo em cursos
legalmente autorizados de outras IES, devidamente comprovado.

§ 3° Nos casos previstos no § 2°, no histérico escolar seré registrada apenas a

data do teste seletivo e a nota, ou data da analise, seguida da observagao “aprovado”.

Art. 47. Havendo vagas, poderdo ser matriculados alunos néo regulares em
mddulos, desde que demonstrem capacidade, mediante teste seletivo.

Art. 48. A classificacdo dos candidatos, até o limite de vagas, far-se-a por ordem

decrescente dos resultados obtidos no processo seletivo.

SECAO Il
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 49. A matricula nos cursos de graduacédo e de pds-graduacao far-se-a por

modulos.

Paragrafo unico. Caso nao forme turma com numero suficiente de matriculados no
modulo, a critério da Faculdade, o valor da matricula sera devolvido para o cursista,

ou podera cursa-lo, com tutorias agendadas.
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Art. 50. Para matricula nos cursos de graduacéao, séo exigidos:

l. comprovante de conclusdo de curso de nivel médio, ou equivalente, ou
graduag&o em curso superior, reconhecido ou autorizado; juntamente com o respectivo
historico escolar;

II. classificacdo no processo seletivo ou aprovacdo em teste seletivo, em caso
de sobra de vaga;

[ll. comprovante de identidade e CPF;

IV. outros documentos exigidos por lei.

Paragrafo Unico. Semestralmente, em datas previstas em calendario académico, o
cursista devera renovar matricula no curso, indicando os modulos que pretende cursar

no periodo.

Art. 51. Caracteriza-se como abandono de curso o ndo comparecimento do
estudante para renovacado da matricula, rompendo-se, assim, seu vinculo com a

Instituicao.

Art. 52. O aluno podera trancar a matricula no curso a qualquer tempo, mediante
requerimento ao diretor geral.

§ 1° A soma dos periodos de trancamento ndao podera ultrapassar 4 (quatro)
semestres letivos, consecutivos ou alternados.

§ 2° O tempo relativo ao trancamento de matricula sera computado para efeito

de integralizacao curricular, dentro do prazo maximo previsto no projeto do curso.

Art. 53. O cancelamento de matricula, ato pelo qual o cursista perde o vinculo
com a Instituicdo, ocorrera nas seguintes hipéteses:

l. por iniciativa do cursista, por meio de requerimento protocolado e

consequente despacho do diretor académico;

II. quando for constatada irregularidade na documentacdo exigida para

ingresso, que impossibilite o prosseguimento de estudos em nivel superior.

Art. 54, Sera aceita a transferéncia de alunos regulares do mesmo curso ou de
cursos afins, procedentes de outra instituicdo autorizada ou reconhecida, nos termos

do artigo 49 da LDB, desde que haja vaga ou sobra de vaga de processo seletivo.
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81° Neste caso, 0 aluno ficara sujeito as normas de aproveitamento de estudos
previstas pela Faculdade e as demais exigéncias legais de ingresso, sendo obrigatoria
a participacdo em processo seletivo classificatério para efeitos de transferéncia.

§2° A transferéncia ex officio é aceita, independentemente de existéncia de vaga,

na forma da Lei e em conformidade com o Paragrafo unico do artigo 49 da LDB.

Art. 55. O aluno regular da Faculdade pode, a qualquer tempo, solicitar
transferéncia para o0 mesmo curso ou curso afim, oferecido por outra instituicdo, na

forma da lei.

Art. 56. Os formados em curso superior poderéo pleitear vagas nos cursos da
Faculdade e, atendido o artigo 50 §2°, matricular-se, tendo, ao final do curso, direito ao

apostilamento ou novo diploma, conforme o caso.

Paragrafo unico - Os matriculados, conforme o caput deste artigo, poderdo solicitar

aproveitamento de estudos.

Art. 57. Os alunos, dos cursos oferecidos pela Faculdade poderdo ser

transferidos para outra instituicdo, mediante pedido.

SECAO Il
SISTEMA ACADEMICO E VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 58. O sistema académico do curso sera organizado por modulos.

Art. 59. Os cursos de graduacdo serdo desenvolvidos na modalidade a
distancia, e os alunos séo dispensados da frequéncia, conforme o Artigo 47 da LDB,
e no Artigo 4° e Decreto 9.057/2017, sendo obrigatéria a participacdo nas seguintes
atividades presenciais:

l. exames;

II. realizacdo de estagios;

[ll. atividades de laboratorio, quando for o caso; IV - defesa de trabalho,

quando for o caso;

IV. participacdo em praticas, nos cursos de licenciatura;

22

e



FAINSEP

@ FACULDADE INSTITUTO SUPERIOR O EDUCACAO DO PARANA FACULDADE INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO DO PARANA

Credenciada e recredenciada exclusivamente para EaD pela Portarias MEC n°. 2694,/2004 e n°. 135/2013

V. praticas e experiéncias profissionais em ambiente profissional e de

laboratorio.

Paradgrafo Unico. Nas atividades presenciais, € obrigatéria a frequéncia dos
professores, tutores ou monitores e dos estudantes, que sera controlada por lista, livro
de presenca ou sistema eletrénico e avaliadas mediante demonstracdes praticas aos

professores ou tutores.

Art. 60. A verificacdo do rendimento escolar sera feita por médulos, com a
finalidade de avaliar o alcance dos objetivos previstos, e constara de duas partes:
l. avaliacdo a distancia, que compreende provas, trabalhos, atividades
sobre as leituras e atividades préticas, a cujo conjunto serd atribuida uma nota de 0 a
10, com peso 4 (quatro).
. exame presencial, ao qual sera também atribuida nota de 0 a 10, com
peso 6 (seis).
8 1° A avaliacdo da prética e do estagio sera feita, considerando-se a presenca
e a participacdo efetiva do cursista nas atividades praticas, o desempenho em
situacdes reais de docéncia ou atuacao profissional, juntamente com o relatério das
respectivas atividades de estagio.
§ 2° A nota final de cada mdodulo sera a média ponderada simples das duas
notas mencionadas nos incisos | e Il.
§ 3° O detalhamento das formas de avaliacdo, inclusive a de aceleracdo de
estudos, sera feito pelo Colegiado de Curso e NDE, com participacdo do Diretor

Pedagdgico.

Art. 61. Para ser aprovado, o estudante devera obter, no minimo, nota 5,0
(cinco) na avaliacéo a distancia; e nota 5,0 (cinco) no exame presencial; e média final
6,0 (seis).

Art. 62. O estéagio, em funcdo das diretrizes estabelecidas pela Lei 9.394/96,
em seu artigo 82, e de conformidade com a Lei 11.788 de 25/09/2008 e o Decreto
87.497/82, é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a

contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento dos educandos para a vida
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cidada e para o trabalho.

§ 1° O estagio obrigatorio, definido no projeto de cada curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° O estdgio ndo obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoria, e se caracteriza por uma relacao
juridica especial existente entre o estagiario e a instituicdo em que o estagio €
realizado, nao tipificando ou estabelecendo vinculo empregaticio.

§ 3° O estagio, como ato educativo supervisionado, tera acompanhamento

efetivo por professor supervisor da Faculdade e por supervisor da parte concedente.

Art. 63. O estagio remunerado ou ndo obrigatério sera considerado como
atividades curriculares do curso, quando forem correspondentes, correlatas ou
equiparadas ao programa dos respectivos estagios previstos no projeto do curso.

§ 1° A correlacdo entre os estagios e 0s programas sera analisada e decidida
pelo coordenador do curso.

§ 2° Caso o aluno discorde da decisdo do coordenador do curso, podera
recorrer ao colegiado do respectivo curso, de cuja deliberacdo ndo podera mais

recorrer.

Art. 64. A Faculdade, por meio do coordenador e dos supervisores de estagio,
observardo, in loco e mediante relatérios, a compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de compromisso entre a Faculdade
e a parte concedente de estagio, bem como o cumprimento de todos os dispositivos
previstos na Lei 11.788/2008.

Art. 65. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagcdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo do
respectivo curso, conforme artigo 47, da LDB.

8 1° A realizagdo de exame, para aceleracdo de estudos, sera permitida uma
Gnica vez por modulo, exigindo-se, no minimo, nota 8,0 (oito) para aprovacéao,
conforme regulamento proéprio.

8 2° Aos estudantes nessas condi¢Oes, sera dispensada a realizagdo de

atividades a distancia.
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§ 3° Para cada exame, seréo sorteadas questdes de um banco de questdes,
organizado por unidades, de cada modulo.

§ 4° Em caso de aceleracdo de estudos, o tempo minimo para concluir o curso
sera de um terco do tempo previsto para integralizacdo do curso para portadores de
diploma de educacéao superior; e de 50%, para ingressantes com Ensino Médio.

§ 5° N&o havera aceleragéo de estudos para estagio.

Art. 66. As disciplinas ou modulos cursados anteriormente, em nivel superior
ou de poés-graduacao, poderdo ser aproveitados para substituir outros que integram o
curriculo do curso no qual o aluno esta matriculado, desde que sejam consideradas

equivalentes entre si pelos 6rgdos competentes.

Art. 67. A conclusdo do curso ocorrerd apds a aprovacdo nos modulos e

cumprimento das atividades previstas no projeto pedagdgico.
Art. 68. Caso o0 aluno nédo atinja a nota minima exigida para aprovacgao, tera
uma nova oportunidade de refazer o exame presencial, anulando-se o resultado com

menor nota.

Art. 69. A nota média final atribuida ao discente, ao final de cada modulo, sera

registrada em seu historico escolar.
Art. 70. A auséncia aos exames presenciais, assim como a nao realizagcédo de
trabalhos no prazo fixado, implicardo nota zero a atividade em questéo, salvo 0s casos

previstos em lei.

Art. 71. Caso o cursista ndo logre aprovacdo no modulo, devera cursa-lo

novamente.

Art. 72. O aproveitamento de estudos sera analisado pelo coordenador do curso.

Art. 73. A matricula, bem como todo o registro da vida académica do estudante,

serdo processados pela Diretoria Académico-Pedagdgica.
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Art. 74. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo diretor geral e

pelo diretor pedagdgico, ouvido o coordenador do curso, quando for o caso.

SECAO IV
DA COLACAO DE GRAU

Art. 75. O ato de Colagcdo de Grau € obrigatorio e devera ser publico, com
divulgacao feita com (um) més de antecedéncia, em relacdo a realizacao do evento.
Paragrafo Unico. Caso o formando ndo possa comparecer a colacao coletiva, podera
fazé-lo em carater especial, conforme condi¢Bes previstas no Artigo 88.

Art. 76. O aluno que possuir todas as prerrogativas para a realizacao da colagéao
de grau coletiva ou especial deve pagar a taxa de cerimonial da colacdo especial,
junto ao setor financeiro, no prazo fixado em edital.

Art. 77. A outorga de grau, realizada no cerimonial de colagdo de grau, sera
registrada em ata, que devera ser assinada por todos os formandos, sendo condicao
sine qua non para receber o diploma de graduacéo.

Art. 78. Receberédo a outorga do grau, os alunos habilitados para este fim, ou
seja, que tenham concluido todos os componentes curriculares de seu curso, no
tempo minimo legal, de acordo com parecer do setor de Registro Académico, no

ambito de suas atribuicdes.

Art. 79. Os alunos aprovados em concurso, que exigem a apresentacao do
diploma na convocacao, s6 poderdo adiantar a colacdo, por meio da aceleracdo de
modulos. Os estagios ndo podem ser adiantados, pois precisam da presenca do aluno,

durante todo o semestre.

Paragrafo unico. O aluno que possui todas as prerrogativas para colacdo de grau,
inclusive o periodo minimo para integralizacdo do curso, e ndo puder aguardar a
proxima colagéo geral, deve solicitar a colacéo especial, mediante a apresentacao dos
documentos que comprovam a convocagao para cargo em concurso, ou mudanca de

cidade.
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Art. 80. A colacao de grau é ato oficial da Faculdade, que sera realizada em

sessdao publica e solene, sendo presidida pelo Diretor Geral.

Paragrafo unico. Na sessao solene de colacdo de grau coletiva, € vedada a outorga

de grau por procuracao.

Art. 81. Havera apenas uma sessao solene de colagdo de grau coletiva por

semestre, em cada polo.

Art. 82. Sdo motivos justificaveis e aceitaveis para a nao participacdo na
colacéo de grau coletiva:
| — atestado médico, com CID, do formando ou familiar de primeiro grau.

Il — certiddo de 6bito de familiares de primeiro grau.

Paragrafo unico. O formando que ndo comparecer a sessao solene de colacdo de
grau devera protocolar o motivo desta situacdo e optar entre solicitar colacdo de grau
especial, com data a ser estipulada pela instituicdo, ou aguardar o prOXimo semestre

para colar grau em solenidade coletiva.

Art. 83. As datas das sessdes solenes coletivas da FAINSEP serdo agendadas

pela Diretoria Académico-Pedagdgica, em conjunto com a Diretoria Geral.

§ 1° As datas das colacBes de grau coletivas deverdo ser informadas as
comissOes de formatura, em reunido coletiva, em que deverdo estar presentes, no
minimo, um representante de cada curso.

§ 2° O agrupamento de cursos para as colagdes de grau coletivas sera definido
pelas coordenacdes de curso e pela Diretoria Académico-Pedagdgica, considerando

0 numero de formandos de cada curso.

Art. 84. O formando que ndo comparecer a se¢ao solene e coletiva de colacao
de grau, sem justificativa aceita, deve pagar nova taxa de cerimonial ou de colagéo
especial para participar da formatura no semestre consecutivo ou para realizar colacao

especial, a ser feita pela Diretoria Geral.
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SECAO V
DA HONRA AO MERITO

Art. 85. A FAINSEP concede certificados de honra ao mérito a formandos que
tenham obtido média global igual ou superior a 9 (nove) no curso, desde que sejam
atendidos aos seguintes requisitos:

l. nao ter incorrido em nenhuma reprovagao, em qualquer disciplina ao
longo de todo o curso, incluindo-se, neste aspecto, a média dos dossiés, exames,
relatorios de estagios ou outras atividades, que contenham notas e/ou avaliaces;

Il. ndo ter, em seu histérico escolar, penalidade disciplinar de qualquer
natureza e a qualquer titulo ou mesmo a auséncia injustificada ao ENADE;

Il. nao ter, em seu historico escolar, qualquer aproveitamento de modulos

cursados em outra graduacao.

Art. 86. Nao serdo aceitas, para fins de pontuacédo, notas de médulos realizados

em outras instituicoes.

Art. 87. N&o seréo aplicados critérios de desempate para concessédo de honra
ao mérito. Todo e qualquer aluno que atingir a média geral igual ou superior a 9 (nove),

recebera a honra ao mérito.

Art. 88. A apuracao dos alunos homenageados ficara na responsabilidade da
Diretoria Académico-Pedagogica, com base na média geral, igual ou superior a nota
9 (nove).

Art. 89. A honra ao mérito sera conferida pelo diretor geral ou, no seu

impedimento, pelo seu representante legal.

Art. 90. A outorga desse titulo ocorrera a cada ceriménia solene de colagdo de

grau, mediante registro em ata e premiagéo consubstanciada pelo certificado.

SECAO VI
DA EDUCAGCAO INCLUSIVA
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Art. 91. A Faculdade cuidara da educacéo inclusiva nos seus atendimentos,

locais de trabalho, cursos, programas e projetos.

Art. 92. Serdo ofertados cursos, programas e outras atividades de ensino
superior em entidades onde vivem pessoas privadas, temporaria ou definitivamente,
da locomocdo, quer por determinacdo legal como em presidios, quer por
impossibilidade real como em hospitais especializados, desde que existam o interesse
dessa populacéo, condicbes suficientes e efetivas de realizacdo, bem como
disponibilidade da Faculdade.

8 1° Serao estabelecidos, com as entidades descritas no caput, convénios,
acordos, contratos ou outro instrumento juridico adequado, que garantam ao
estudante e as entidades contraentes o exercicio de seus direitos e deveres.

§ 2° Serédo obedecidas tanto a legislacdo pertinente quanto as normas internas

dos 6rgéaos publicos e outras instituicdes em que a Faculdade exercer atividades.

Art. 93. As determinacgfes legais, bem como as constantes no Titulo IV, Do
Regime Didatico, nas sec¢fes I, Il e lll deste Regimento serdo cumpridas, obedecendo-
se ao que segue:

l. 0 processo seletivo para admissdo aos cursos, as atividades presenciais

e 0S exames seguem as normas gerais a respeito e seréo realizados nas instituicdes
em que residem os candidatos e presididos por professores ou tutores da Faculdade;

II. as praticas e os estagios obrigatorios, quando sua natureza o permitir,

podem ser realizados total ou parcialmente nessas mesmas instituicoes;

Ill. as préaticas e os estagios, que ndo puderem acontecer nas condicdes

anteriores, como condicdo da oferta do curso, serdo objeto de acordos ou
entendimentos antecipados para sua efetivagdo ou mediante condigbes que o

possibilitem ou apos o término do impedimento de locomocé&o do estudante.

TiITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 84. O corpo docente sera constituido por professores e tutores efetivos e
horistas, devidamente qualificados, inclusive para a modalidade a distancia.

Paragrafo Unico: Os professores exercerdo, também, as fungbes de tutoria, sempre
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gue necessario.

Art. 85. A remuneracédo dos docentes é feita por titulagdo, que compreende
as seguintes classes:

|. professor doutor;

Il. professor mestre;

lll. professor especialista;

IV. professor/tutor graduado.

§ 1° O percentual de diferenca entre as classes de graduado para auxiliar, de
auxiliar para assistente, de assistente para adjunto e deste para titular é de 15%.

§ 2° A contratacdo de professores graduados seré feita em casos excepcionais,
por falta de professores com melhor titulacéo e capacitados para EAD, na localidade.

8 3° Poderdo ser contratados tutores colaboradores para exercer atividades
presenciais e praticas na regido dos polos e centros de estudo, sempre que

necessario.

Art. 86. O regime de trabalho dos docentes é de 40h, 30h, 20h, 10h e de horista.

Paragrafo unico. Além dos regimes de trabalho, previstos no caput deste artigo,
havera o regime de dedicacdo exclusiva (DE), pelo qual os docentes efetivos se
comprometem a trabalhar exclusivamente para a Faculdade, o qual sera

regulamentado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 87. Respeitando-se a LDB, Art. 47 e o Decreto 9.057/2017 Art. 4° a
frequéncia dos professores é necessaria quanto ao que prevé o Art. 66 deste
Regimento, sendo que, quanto ao mais, restringe-se as atividades previstas em
contrato, como docéncia, tutoria, avaliacdo presencial, defesa de TCC, participacéo
em conselhos e outros orgao colegiados, sendo que as normas sobre a frequéncia a
sede, aos polos e aos centros de estudo serdo determinadas pelo Conselho de

Administracao.

Art. 88. A Faculdade, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, favorecera

a participacdo de seus docentes em eventos, cursos de extensdo, de atualizacao,
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especializacdo; dara incentivo para mestrado e doutorado, além de incentivar a

pesquisa.

Art. 89. O detalhamento sobre remuneracéo, progressdo e demais beneficios
consta do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Corpo Docente e Especialistas em
EAD da FAINSEP.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90. Entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta
previsto pela Instituicdo e pela legislacdo e aplicavel a comunidade da Faculdade,
sempre pautado nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e

assegurado o principio do contraditério e da ampla defesa ao litigante ou infrator.

Art. 91. O corpo docente, discente e técnico-administrativo deve cumprir o
Regimento e as normas estabelecidas pela Instituicdo, cuidar da boa ordem e
funcionamento da Faculdade e proceder com polidez e espirito de cooperacdo nas

suas relacoes.

Art. 92. Sao consideradas infracdes passiveis de punicao:

l. atos, omissdes ou atitudes prejudiciais as atividades e a ordem na
Faculdade;

II.  atos, omissdes ou atitudes prejudiciais ao patriménio material, cultural ou
moral da Faculdade e da Mantenedora;

lll.  desrespeito a membros do corpo docente, discente e administrativo da
Faculdade ou da Mantenedora;

IV. agressao fisica a membros do corpo docente, discente e técnico-
administrativo da Faculdade e atos ilicitos graves cometidos nas dependéncias da

Instituic&o.

Art. 93. Cabe a Diretoria Geral aplicar aos infratores as penas de:
l. adverténcia escrita, que pode ser enviada por e-mail;

II.  suspensao de até 30 dias que pode ser enviada por e-mail;
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[ll.  demisséo por justa causa, para docentes e membros do corpo técnico-
administrativo, mediante justificativa e assinatura dos respectivos documentos;

IV. desligamento, para alunos.

§ 1° Na aplicacao de penas, deve-se considerar a existéncia de dolo ou culpa,
a primariedade do infrator, o valor e a utilidade dos bens atingidos, a quantidade e a
gravidade das infracbes cometidas.

§ 2° A aplicacdo das penas previstas nos incisos Ill e IV seré precedida de
processo disciplinar instaurado pelo diretor geral, sendo garantido ao acusado, além
do principio da dignidade humana, o contraditério e a ampla defesa, conforme prevé

a Constituicdo Federal e a legislacdo pertinente.

TITULO VII
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 94. A Faculdade desenvolvera um sistema de avaliacdo continua de suas
atividades a ser regulamentado por seus 6rgados de deliberacdo para garantir o
aperfeicoamento e a melhoria de seus servicos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo continua sera realizada pela CPA e pelos érgaos da
Faculdade, no sentido de acompanhamento permanente das suas agoes.

Art. 95. A Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA - tem como atribuicbes as
previstas na legislacdo e é composta por representantes dos segmentos da
comunidade da Faculdade.

§ 1° A CPA seguira regulamento proprio.

§ 2° A CPA realizard a avaliacdo institucional por meio de planejamento préprio,
apresentando seus relatérios e analises de dados aos 0rgaos superiores da Faculdade
e da Mantenedora.

8 3° A CPA tera atuagdo autbnoma em relacdo aos conselhos e demais

colegiados existentes na Instituic&o.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. Fica assegurado aos estudantes de cada curso o direito & organizacéo
de centros académicos —CAs ou diretérios académicos —DAs como suas entidades

representativas.

Art. 97. As regulamentacgdes e complementacdes a este Regimento serao feitas

pelos 6rgdos competentes da Faculdade.

Art. 98. A contratacdo dos servidores da Faculdade ocorrera pelo regime da
CLT.

Art. 99. O presente Regimento, salvaguardadas as alteracdes que se fizeram
necesséarias, em face das mudancas na legislacdo educacional e demandas
relacionadas a gestdo administrativa e pedagdgica, foi aprovado pelo MEC, em
27/10/2008.

Art. 100. Alteragbes relevantes poderdo ser feitas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 101. As alteracbes do Regimento acima, foram aprovadas pelo Conselho
de Administracdo em 20/03/2023.

" Nicolau Abréo Filho Tatiane Marina dos Anjos Pereira

Diretor Geral Vice-Diretora Geral




