MATRIZ CURRICULAR — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SEMESTRE CODIGO | SIGLA DISCIPLINA HCOAES\%?A TOLTA

625 MEAD | 1. Metodologia na Educacao a Distancia 60

E 347 LP | 2. Lingua Portuguesa 80

o, & 12 MEP 3. Metodologia de Estudo e de Pesquisa 60
é 828 LM 4. Lideranca e Motivacao 80 380

907 GRH | 5. Gestéo de Recursos Humanos 100

" 820 FA 6. Fundamentos de Administracéo 80

lﬂ_: 855 MF 7. Matemética Financeira 60
& 825 CCO | 8. Cultura e Clima Organizacional 80 420

; 830 IRT 9. Identificacdo e Realocacéo de Talentos 100

901 TDP | 10.Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal 100

829 GPRT | 11.Gesté&o de Processos e Rotinas de Trabalho 100

E 822 PORI | 12.Psicologia Organizacional e Relacionamentos Interpessoais 100

& ﬂ 827 PERH | 13.Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 80
é 864 LST | 14.Legislagcdo Social e Trabalhista 60 400

850 CB | 15.Contabilidade Basica 60

835 GCGD | 16.Gestédo de Competéncia e Gestdo de Desempenho 100

H:J 834 PCPR | 17.Plano de Carreira e Politicas de Remuneragéo 80

o '(7) 836 SQVT | 18.Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho 80
Y "'EJ 268 RSE 19.Responsabilidade Social e Etica 60 400

t 655 | EL-I | 20.Eletival 40

659 EL-1l | 21.Eletivall 40

Médulos eletivos

857 EL - SI Sistemas de Informacéo 40h

839 EL - GC Gestdo do Conhecimento 40h

902 EL- GCP | Gerag¢des Comportamentais 40h

841 EL-CO | Coaching 40h

Médulo optativo
644 LI Libras 80h

objetivos do estagio.

Obs.: No quarto semestre, o aluno optara por dois
dentre os modulos eletivos ofertados, totalizando 80h.
No decorrer do curso, propBe-se a execucdo de
projetos integradores que, em sintese, cumprem o

CARGA HORARIA TOTAL

Carga horaria em disciplinas 1.600
Atividades Integradoras 80
Total da carga horaria 1.680




